
Alle Seminare finden in Frankfurt am Main statt.

Trainerkompetenz kompakt 
Modul 1: Kommunikation und Seminardesign
Modul 2: Teamentwicklung und Interventionsmöglichkeiten
Modul 3: Workshopgestaltung und Konfliktmanagement

Trainerin: Annette Volpp-Heidrich,      Modul 1: 8.-10. Februar 2010

Managementtrainerin, Personalentwicklerin &     Modul 2: 19.-21. April 2010

Coach, Nierstein        Modul 3: 14.-16. Juni 2010

          Preis zzgl. MwSt.: je Modul 850 Euro

Erfolgreich verhandeln mit der Harvard-Strategie 
Interessenkonflikte in Win-Win Situationen zu verwandeln

Trainerin: Sibylle Abraham,       8. und 9. März 2010

BRC-GmbH, Erkrath         14. und 15. Oktober 2010

          Preis zzgl. MwSt.: 960 Euro

Phone Power
Rhetorik auch am Telefon

 
Trainerin: Jutta Sauer, freiberufliche      19. April 2010

Dozentin für Sekretariat, Kommunikation und     13. Dezember 2010

Betriebswirtschaft, Niedernberg      Preis zzgl. MwSt.: 590 Euro

Presentation Skills in English
Get good results with decision-makers

Trainer: Paul Bell, Bell Amethyst      19. und 20. April 2010

Brill, Buckinghamshire, UK       2. und 3. September 2010

          Preis zzgl. MwSt. 960 Euro

Erfolgreich mit Franzosen arbeiten
Nutzen Sie die kulturellen Unterschiede!

Trainer: Christian Stöber, Deutsch-Franzose     30. April 2010

Gründer der deutsch-französischen Personal-     18. November 2010

beratung Tandem-Consulting, Dauchingen     Preis zzgl. MwSt.: 590 Euro

KOmmuniKatiOn und PräsentatiOn

Seminare  Kommunika t ion  und  Präsenta t ion
Ihre Ansprechpartnerin: Margit Burkhardt-Lee, Tel. 069 97165-13, E-Mail: Margit.Burkhardt-Lee@dib.de
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Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor 

invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accu-

sam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus 

est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed 

diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam 

voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd guberg-

ren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, 

consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore 

magna aliquyam Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy 

eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At 

vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea 

takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sa-

Kundenstimmen:

Seminar „Die Assistentin der Geschäftsführung“, 18./19. Mai 2009

Mal eine ganz andere Vorgehensweise – nicht nur Problem aufzeigen – 

Problem lösen – mit und ohne Gruppenarbeit

(Ingrid Bakowsky, Guerbet Gruppe, Sulzbach)

Alle Trainings aus unserem Veranstaltungsprogramm führen wir auch 
direkt in Ihrem Unternehmen durch! ---- - - - - - - - - - bitte Text noch 
abändern! -> Vgl. E-Mail Frau Wehler

Ansprechpartner.., ..., ... Ansprechpartner Ansprechpartner Ansprechpartner

Berufsbegleitendes Doktorat

Der Doctor of Business Administration (DBA) ist ein professionelles Doktoratsstudium, das als be-
rufsbegleitendes Programm speziell für Führungskräf te konzipier t wurde. Es ist die höchste Form 
der Ausbildung im Bereich der Wirtschaftswissenschaften und bietet die Möglichkeit zu intensiver, 
anwendungsorientier ter Forschung, idealerweise im betrieblichen Umfeld. Das Programm richtet sich 
in erster Linie an Unternehmer und leitende Angestellte, die im Zuge einer intensiven Forschung ihre 
Expertise in einem bestimmten Bereich aus Management und Business Administration perfektionieren 
und gleichzeitig Führungsqualitäten ausbauen möchten. Das gewählte Dissertationsthema muss daher 
im Bereich Betriebswir tschaft/Management angesiedelt sein.

Studienablauf  
Das Studium ist in einen anfänglichen, unterrichteten Modulteil und einen abschließenden For-
schungsteil gegliedert. Der Unterricht der vier Module findet auf ca. 15-18 Monate verteilt an acht 
Wochenenden stat t, die Dozenten der University of Gloucestershire sind für die Zeit der Unterrichts-
wochenenden in Deutschland anwesend. Grundsätzlich besteht für die Module Anwesenheitspflicht. 
Falls es dennoch einmal zu einem Versäumnis einer Lehreinheit kommen sollte, bemühen wir uns, den 
Unterricht in anderer Form zugänglich zu machen. Der wöchentliche Arbeitsaufwand beträgt ca.15h

Unterrichts- und Prüfungsmodalitäten 
Der Unterricht sowie alle schrif tlichen Einreichungen sind in englischer Sprache. Für jedes der vier 
Module ist ein Assignment mit mindestens 7500 Wörtern Umfang einzureichen, die Mindestwortzahl 
für die Dissertation beträgt 50000. Für die Recherchen besteht Zugang zu umfassende Datenbanken 
online, zusätzlich dazu können Artikel und Bücher per Fernleihe angefordert werden. Hierfür steht 
den Studierenden ein großzügiges Freikontingent zur Verfügung.

Kursmodule 
> Research Methodology and Methods 
> Action and Case Research in Management and Organizational Contexts 
> Systematic Literature Review  
> Reflective Professional Development

Betreuung 
Während des ersten Teils steht jedem Doktoranden zusätzlich zu den unterrichtenden Dozenten ein 
akademischer Advisor zur Seite, für die anschließende Forschungsarbeit werden zwei erfahrene, 
fachlich qualifizier te Dozenten als persönliche Doktorväter/mütter zugeteilt. Regelmäßige Zwischen-
berichte und Kontakt mit den Betreuern sind Pflicht.

Zugangsvoraussetzungen  
Für die Zulassung werden mehrere Jahre Arbeitserfahrung in relevanten Positionen und mindestens 
ein abgeschlossenes akademisches Erststudium auf Master-Niveau verlangt. Ein fachlich eindeutiger 
Studienhintergrund (z.B. MBA) ist zwar gewünscht, nicht aber zwingend notwendig, der berufliche 
Hintergrund und die Themenstellung müssen aber im Bereich Wirtschaftswissenschaften/Manage-
ment liegen. Des Weiteren sind sehr gute englische Sprachkenntnisse nachzuweisen, als Maßstab 
gelten folgende TOEFL-Werte: paper-based 600, computerbased 250, internet-based 100+ oder 
IELTS 7+. Andere äquivalente Sprachzertifikate sind ebenso gültig, alternativ werden Diplome, Ab-
schlüsse an englischsprachigen Bildungseinrichtungen oder Arbeitserfahrung in englischsprachigem 
Umfeld als Sprachnachweis in Betracht gezogen. Nach erfolgreicher Bewerbung werden die Dokto-
randen offiziell als Studenten an der University of Gloucestershire eingeschrieben.

In professionellen Doktoraten vereinen sich akademisches Wissen und berufliche Exper-
tise. Ziel ist die Leistung eines innovativen Beitrags zu theoretischem und praktischem 
Wissen in dem jeweiligen Berufsfeld; das Finden neuer Wege zur Verbindung akademi-
sche Recherche mit an der Praxis orientier ten  Anwendungsmöglichkeiten. Dabei können 
professionelle Doktoratsstudien in verschiedenen Fachbereichen angesiedelt sein, gemein-
sam ist ihnen aber immer ein Wissenserwerb über die rein theoretische Lehre hinaus, hin 
zu umfassender Kenntnis. Wie bei ‚traditionellen‘ Doktoratsstudien steht am Ende eine 
geschriebene Dissertation mit dem Anspruch, eine relevante, bislang offene Fragestellung 
zu bearbeiten und einen entscheidenden Wissensbeitrag zu leisten. Allerdings ist das 
professionelle Doktorat nicht primär auf eine akademische Karriere ausgelegt, sondern 
auf eine Optimierung beruflicher und persönlicher Entwicklung. Meist steht das gewählte 
Thema daher im direkten Zusammenhang mit dem Unternehmen des Doktoranden. 

Dem Verfassen der eigentlichen Dissertation ist bei professionellen Doktoraten ein unter-
richteter Abschnit t vorangestellt, in dem verschiedene Module unterrichtet und in Form 
schrif tlicher Abgaben geprüf t werden. Kernbereiche des unterrichteten Teils sind die Lehre 
von Forschung, Methodik sowie Herangehensweisen, die das  Verständnis des Doktoran-
den für den Bereich seiner Forschung entscheidend vertiefen und erweitern. Nach den 
unterrichteten Modulen stehen im zweiten Abschnit t die erweiter te Forschung und das 
Verfassen der abschließenden Dissertation.

Die berufsbegleitenden Doktoratsprogramme werden in Form einer Kooperation des dib 
mit der University of Gloucestershire durchgeführt, eine anerkannte, staatliche Universität 
aus Großbritannien, deren Abschlüsse auch in Deutschland anerkannt sind.

BERUFSBEGLEITENDES DOKTORAT

Doctor of Business Administration (DBA)
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Berufsbegleitendes Doktorat

Zulassung und Anmeldung 
Nach einem ersten Beratungsgespräch, bei dem eine grundsätzliche Eignung festgestellt wird, 
bekommen die Interessenten detaillier te Bewerbungsunterlagen zugestellt. Die Bewerbung umfasst 
auch ein vorläufiges „Research Proposal“, in dem das Promotionsthema, die geplante methodische 
Vorgehensweise und vorläufige Literaturrecherchen festgehalten werden. Eine Anleitung zum Verfas-
sen des Research Proposal ist den Bewerbungsunterlagen beigelegt, ein kostenfreies persönliches 
oder telefonisches Beratungsgespräch mit einem der Professoren bezüglich möglicher Themenwahl, 
Ausarbeitung, Anforderungen, etc. wird auf Anfrage gerne organisier t.

Abschluss 
Nach erfolgreicher Verteidigung der Dissertation wird von der University of Gloucestershire der Titel 
„Doctor of Business Administration“ verliehen. Dies ist ein anerkannter, dem deutschen Doktorgrad 
gleichgestellter akademischer Titel, der nach dem aktuellem Hochschulgesetz staatlich bestätigt und 
ohne weitere Zusätze als „Dr.“ vor dem Namen zu führen ist.

Dauer und Studiengebühren 
Die gesetzlich festgelegte Mindestdauer beträgt drei Jahre, falls diese Zeit überschrit ten wird, ist 
eine Verlängerung in vier teljährlichen Schrit ten möglich. Bis zur Anmeldung zur Verteidigung wird 
pro Jahr eine Studiengebühr von €9850,– erhoben, in Quartalsraten abgerechnet. Die Doktoranden 
erhalten einen jährlichen Lehrmit telzuschuss von €130,–. Stipendien werden nicht vergeben, aller-
dings werden Doktoranden bei den Studiengebühren häufig von ihren Firmen unterstützt.

Start termine 
April/Mai 2010, Anmeldung bis Ende März oder nach Absprache. Weitere Termine auf Anfrage.

Der Doctor of Engineering (Dr. Eng) ist ein berufsorientier tes Forschungsprogramm, bei dem mit Hilfe 
naturwissenschaftlicher und mathematischer Prinzipien die Lösung von in der Praxis auf tretender 
Probleme angestrebt wird. Ähnlich dem Doctor of Business Administration beginnt es strukturier t mit 
unterrichteten Modulen, die dann in eine Recherchephase übergehen. 

Als professionelles, im Ingenieurwesen angesiedeltes Doktoratsstudium bildet es Techniker und Inge-
nieure auf höchstem Niveau aus. Ziel ist es, die Doktoranden für entscheidende Führungspositionen 
in der Industrie zu qualifizieren und mit ihnen die hierfür benötigten professionellen wie fachlichen 
Fähigkeiten zu entwickeln. Es ist speziell auf die Bedürfnisse der Industrie und die Entwicklung 
maßgeblicher persönlicher Kompetenzt ausgerichtet; für eine erfolgreiche Zulassung ist daher neben 
akademischer Qualifikation auch eine entsprechende mehrjährige Berufserfahrung Voraussetzung. 

Der Titel „Doctor of Engineering“ (Dr Eng.) wird verliehen, wenn der Doktorand mit seiner Disserta-
tion nachweislich einen maßgeblichen Beitrag zur ingenieurwissenschaftlichen Praxis geleistet hat. 
Die im Research Proposal festgehaltene Themenwahl muss dieses Ziel schon im Vorfeld erkennen 
lassen. Auf Wunsch wird hierzu ein kostenfreies Beratungsgespräch vermit telt.

Modalitäten und Start termin 
Start termin Frühjahr 2010, Anmeldung bis März oder nach Absprache. Spätere Termine auf Anfra-
ge. Weitere Modalitäten bezüglich Struktur, Betreuung, Zugangsvoraussetzungen und Studienablauf: 
Siehe Doctor of Business Administration.

Doctor of Business Administration (DBA)

Doctor of Engineering (Dr Eng.)


